附件：2015年申报河北省科技进步奖公示材料

项目名称：医学信息人才创新能力培养研究
[bookmark: _GoBack]推荐单位：河北省卫生计生委
推荐奖励：河北省科技进步奖
主要完成人：郝尚富 王元强 郭正红 杨洁 邵军辉
项目简介：
课题围绕全面提升高等院校医学信息人才实践创新能力进行了研究；研究了医学信息学专业的整体情况，如招生分布、课程体系、师资力量和科研热点方向等，制定了更加合理的课程体系、监督体系和质量评价体系，保证了学生基础知识理论学习积淀；研究了“师生共建科研团队”中的相关概念、工作机制，培养方式与学生科研创新素养的关系、人才创新能力培养策略和效果评价体系，创建了师生间良好的沟通与创新环境；研究了医疗物联网技术实践基地建设和大学生学术竞赛对学生综合能力提升问题，通过实践基地建设实现了人才培养与企业的沟通和无缝对接，有效提升了学校、专业的知名度和学生的实践综合创新能力。
本课题完成了计划中的各项需求调查考察，梳理了大量的基础数据，并对其进行了统计分析，研究结果以不同角度撰写论文7篇，其中6篇核心期刊，5篇被EI检索。项目的整体应用已逐步相继展开。2010年起已分别在张家口第五医院、百科融创、超星等企业应用。这些应用提高了相关医院的医疗服务质量和工作效率，实现了医疗信息资源的优化利用与整合，提升了医院的医疗服务水平、经济效益和社会效益明显提高。对于企业培养了更多的优秀人才，节省了企业对于员工的培训费用。
主要完成人及技术贡献：
	项目
排名
	姓名
	技术职称
	工作单位
	对本项目的
技术创造性贡献
	曾获科学
技术奖励

	1
	郝尚富
	高级工程师
	河北北方学院
	完成了师生共建科研团队、医疗物联网建设架构与规划设计。
	14年科技进步二等奖
14年河北医学科技一等奖

	2
	王元强
	讲师
	河北北方学院
	研究了物联网的无线定位分析和数据库问题 
	无

	3
	郭正红
	讲师
	河北北方学院
	完成信息安全设计与分析
	无

	4
	杨洁
	讲师
	河北北方学院
	团队运行策略与评价体系研究
	无

	5
	邵军辉
	馆员
	河北北方学院
	项目所需数据调查与检索，实现 孵化器基地与社会企业的对接
	无


主要完成单位及创新推广贡献
本课题由河北北方学院承担完成。郝尚富为项目负责人，负责课题的整体规划、顶层设计、资料来源确定、处理规范的制定等。对本课题有重大贡献，曾参与多项省、市级科研课题并获奖。 其余课题组成员分别参与不同的子任务，并共同完成课题相关协同。课题组成员全部是常年从事软硬件开发的科研一线人员，并均为教学科研骨干成员，有开展科研的基础能力和项目工作经验，为课题顺利完成做出了贡献。
主要完成人论文论著情况：
1  Modelization of laboratory Teaching Management System based on Uml. ICCII 2011: EI收录检索.主要作者：郝尚富、徐静雅、孙佰利、王志辉
2 Exploration and Practice on Undergraduate Research Ability Cultivation in network environment，TMEI2011，EI检索.主要作者：郝尚富、、郝卉、郭正红、任红红.
3 A Novel Wireless Localization Fusion Algorithm: BP-LS-RSSI，《Sensors & Transducers》Vol.160,Issue12, December 2013, pp.137-141.EI检索；主要作者：王元强、郝尚富、兰安怡、杨洁.
4  The Training Strategies of Inquiry Learning Behavior for Students in Scientific Research Team Cooperated with Teachers and Students,CSMES2013,ISSH检索;作者:王元强、杨洁、董蓓蓓、王志辉.
5 Research of Information Security Technology Application in Enterprises.ICCRD2011,(3):119-122. EI索引；作者：郭正红、朱萍、徐喆
6  基于企业服务总线的电子政务信息系统集成研究.《图书馆学研究》2012,(19):68-73.核心期刊;主要作者：邵军辉、朱小梅.
7  利用师生共建科研团队’模式提高医学信息学学生的职业素养.《中华医学图书情报杂志》2012,21(11):37-39.作者：郝尚富
推广应用情况
从2010年起项目成果已分别在张家口第五医院、百科融创、超星等企业应用。这些应用提高了相关医院的医疗服务质量和工作效率，实现了医疗信息资源的优化利用与整合，为于企业培养了更多的优秀人才，节省了企业对于员工的培训费用，提升了医院的医疗服务水平、经济效益和社会效益明显提高。

